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“Zekanin degisebilir oldugunu bilmek, ogrenme
bicimimizi ve hayata yaklasimimizi degistirir.”
Prof. Dr. Carol Dweck

Carol Dweck’in 6grencilerle yurattigu deneylerde;

- Gelisen zihniyete sahip Ogrenciler, basarisizlik durumunda daha uzun sire
calismaya devam etmis,

- Beyin goruntlileme calismalar ise bu ogrencilerin hata aninda daha fazla beyin
aktivitesi gosterdigini ortaya koymustur (Moser et al., 2011).

- Bu, “basari = zeka” yerine “basari = sUre¢ + caba + strateji” yaklasimini
benimseyen oOgrencilerin norolojik olarak da daha esnek bir 6grenme sistemine
sahip oldugunu gostermektedir.

Gelisen Zihinlerde :

Hata = Firsat: Onlar icin hata, beynin "uyar! buraya dikkat et ve stratejini degistir"
sinyalini daha guclu bir sekilde vermesine neden olan bir 6grenme firsatidir.

Daha Yogdun Isleme: Hata aninda artan beyin aktivitesi, zihinsel kaynaklarin sorunun
cOzUmuUne ve duzeltiimesine daha etkili bir sekilde yonlendirildigini gosterir. Bu, daha
derinlemesine bir 0grenme ve daha hizli adaptasyon anlamina gelir.

Caba ve Sure¢c Odaklilik: Sabit zihniyetli 6grenciler basarisizlik karsisinda geri
cekilirken, gelisen zihniyetli ogrenciler beynin bu hata izleme ve dizeltme sistemini
harekete gecirerek daha uzun sure calismaya devam etmiglerdir.

Kisacasl, gelisen zihniyet, bilissel kontrol mekanizmalarini harekete gecirerek bireyin
hatalarindan O0grenme yetenegini ve problem ¢6zme sulrecine harcadigi noérolojik
cabayi artirmaktadir.
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Yani, oOgrencilerimizin basarisinda vyalnizca yetenekleri degil, 6grenmeye nasll
yaklastiklari ile buyuk oranda etkileniyor diyebiliriz.

Prof. Dr. Carol Dweck’in arastirmalar, ogrencilerin dusince vyapilarinin (mindset)
ogrenme surecleri ve basarilar tGzerinde belirleyici oldugunu ortaya koymustur.

Dweck’in tanimladigi iki temel dlstnce yapisi sunlardir:

Sabit Zihin Yapisi (Fixed Mindset)
Bu dlslUnce yapisina sahip bireyler;
.« Zekanin ve yeteneklerin dogustan sabit olduguna inanir,
- Hata yapmaktan korkar ve bu hatalar kigisel bir yetersizlik olarak
gorur,
. Zorlandiklarinda kolayca pes eder,
- Basariyl sadece “dogustan zeki olmakla” iliskilendirir.

Gelisen Zihin Yapisi (Growth Mindset)
Bu dlsunce yapisina sahip bireyler ise;

- Zekanin ve becerilerin ¢caba, strateji ve zamanla gelisebilecegine
Inantr,

- Hatalari 6grenme firsati olarak gorur,
. Zorluklarla karsilastiginda yeni yollar dener,
- “Henlz 6grenmedim ama ogrenebilirim” yaklasimini benimser.
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ZIHNIYET

Ne kadar fark eder? - Demeyin ‘<

SABIT ZIHIN GELISEN ZIHIN

Zaten her geyi Ogrenmek istiyorum
biliyvorum
: Geri bildirimleri memnuniyetle
Kolayca pes ederim karsiliyorum ve onlardan ders

cikariyorum

Yararli geri bildirimleri
gormezden geliyorum

Ne kadar zeki
dogdugumu
degistiremem

Beynimi
egitebilirim

Bir seyde daha iyi
olmak icin cok
calisabilirim

Pratik yapmama
gerek yok

Denemeye
devam edecegim

Bunda asla iyi
olamayacagim

Hatalar kotuiduir bu yilizden
onlardan kaciniyorum

Emek gerektiren Meydan okunmak
seylerden kaciniyorum istiyorum
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Neden Onemli?

Ozellikle ergenlik ddnemindeki dégrenciler, kimliklerini ve benlik saygilarni sekillendirme
surecindedir. Bu donemde onlara “basarili olmak icin mikemmel olmalari gerekmedigi”,
“0grenmenin bir surec¢c oldugu” mesajini vermek, hem akademik hem de duygusal
dayanikliliklarini guc¢lendirebilir.

Ne Yapmali?

- Sure¢ Odakh Geri Bildirim Verin: “Cok zekisin” yerine, “Bu soruyu ¢ozmek i¢in farkli
bir yol denemen cok etkileyiciydi” gibi ifadeler kullanin.

- Hatalar Normallestirin: Yapilan hatalan buyutmek yerine analiz ederek 6grenme
firsatina cevirin.

. Heniiz (Not Yet) Dili: Ogrencilerin “Bunu yapamiyorum” ciimlesine karsi “Henuz
yapamiyor olabilirsin® demeyi aliskanlik haline getirin.

- Zorlanmay! Tesvik Edin: Kolay goérevilerde takdir etmek yerine, zorlandigi anlarda
gosterdikleri cabayi vurgulayin.

. Cabayl Oviin, Sonucu Degil: “Basardigin icin degil, bu kadar emek verdigin igin
seninle gurur duyuyorum.”

- Model Olun: Hata yaptiginizda “Ben de oOgreniyorum” diyerek cocugunuzun hata
karsisindaki tutumunu sekillendirin.

- Karsilagstirmadan Kacinin: Cocugunuzu baskalanyla degil, kendi gelisimiyle
Kiyaslayin.

« Soru Sorun, Yorum Degil: “Bu konuda neler ogrendin?” gibi sorularla icsel
farkindaligini artirin.

« En 6nemlisi bu kurami ve Prof.Dr. Carol DewK’i beraber arastirin ve Uzerine tartisin.

Sonuc¢ olarak: Gelisen zihniyetin desteklendigi bir 6grenme ortaminda o&grenciler
yalnizca akademik olarak degil; psikolojik saglamlik, esneklik ve yasam boyu 6grenme
becerileri acisindan da giclenir. Ogrenme, sabit bir yetenek degil; gelisen bir
yolculuktur.
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- TED Talk: Carol Dweck —_The Power of Believing That You Can Improve

 ClassDojo Serisi: Growth Mindset with Mojo (Turkce altyazil)
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https://www.ted.com/talks/carol_dweck_the_power_of_believing_that_you_can_improve
https://www.youtube.com/watch?v=75GFzikmRY0

